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POSICIONAMIENTO DE CONPYMES AL ANTEPROYECTO DE LEY ORGANICA DE
ORDENACION E INTEGRACION DE LA FORMACION PROFESIONAL PUBLICADA EL 15
DE JUNIO DE 2021 Y APROBADA EL PASADO 16 DE DICIEMBRE

1-INTRODUCCION

El principal objetivo del sistema de formacidn profesional es proporcionar a las personas las capacidades,
conocimientos y competencias necesarios para desempeiiar un trabajo, una profesion. El conocimiento
practico y aplicado es su base y su razén de ser. La comunicacion entre este sistema formativo y el mundo
empresarial deberia ser estrecha y permanente, de manera gque el primero pudiera adaptar sus contenidos
a_los requerimientos del segundo de la forma mas rapida posible. Sin embargo, el modelo espafiol de
formacion profesional, mas proximo al francés que al alemdn, al menos en sus origenes, refleja mds una
laboralizacién de la escuela que una escolarizacion del lugar de trabajo. Consecuencia de ello es una histérica
separacion de ambos contextos que ha dado lugar a desajustes importantes entre la capacitacion de las
personas trabajadoras y las necesidades del entorno productivo.

El numero de alumnos matriculados en alguno de los ciclos formativos de formacién profesional se ha
duplicado en la ultima década, llegando casi a 861.000 alumnos en el curso 2019-20. (Fuente: Informe “el
reto de la formacién profesional en Espafia”) y en el curso 21-22 se estima en 973.000: 497.000 de GS,
400.000 de GM y 76.000 FP Basica (Fuente: Ministerio Educacion y FP).

La evolucién es muy positiva, aunque mantiene a Espafia por debajo de la media de la OCDE.

Para CONPYMES la Formacion Profesional tiene que abordar el reto de aportar valor y capacitacion a la
transformacion sectorial y laboral en Espaia. Formacion profesional es, o deberia ser, sinonimo de
flexibilidad, organizacion modular, versatilidad y formacion permanente, caracteristicas todas ellas del
empleo en la sociedad post COVID.

En el mapa actual espaiiol tenemos una poblacidn activa de baja cualificacién. El 47% de la fuerza laboral en
Espafia tiene un nivel bajo de cualificacién, (segunda etapa de la E.S. O. o inferior). El objetivo para 2025 debe
ser reducir esta proporcion, aumentando el volumen de las personas trabajadoras con cualificacién media,
correspondiente a la FP, del 26% actual hasta un 49%. La FP juega un papel fundamental para conseguir este
objetivo.

La formacién desempefia un papel crucial en el abordaje de los numerosos desafios socioecondmicos,
demograficos, medioambientales y tecnoldgicos a los que han de enfrentarse Espafia y sus ciudadanos hoy y
en los proximos anos. El reto es ahora mas apremiante que nunca tras el devastador impacto de la pandemia
mundial del COVID-19 e incluye la ineludible reconstrucciéon econdmica, laboral y social.

La incertidumbre sanitaria acerca de la evolucidn del COVID-19 determina no sélo la ralentizacidn de la
actividad econdmica sino también un profundo cambio en el entorno laboral. La inevitable degradacion de
las condiciones laborales ha afectado de manera muy significativa a los colectivos tradicionalmente mas
vulnerables del mercado laboral: jovenes, mujeres, extranjeros y personal sin cualificacién o con baja
cualificacion.

En este sentido, la crisis provocada por la pandemia ha puesto en evidencia algunas deficiencias estructurales
de nuestro mercado laboral, entre las que cabe destacar dos. En primer lugar, el elevado nimero de personas
en edad de trabajar que carecen de cualificacidn. EI 47% de la poblacion espafiola de 16 o mas afios no posee
cualificacion superior a segunda etapa de la ESO.
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Por otra parte, y como consecuencia de ello, existe un importante desequilibrio entre las necesidades de
cualificacion del sector productivo y las que la poblacién activa puede ofrecer. Estas son algunas de las
razones que explican el desproporcionado impacto del COVID en el mercado laboral espafiol, un impacto que
no sdlo va a dejar sin empleo a uno de cada cuatro personas trabajadoras, sino que, a medio y largo plazo,
puede provocar una bolsa de paro estructural, de outsiders, sin precedentes.

La pandemia no ha creado esta situacion de exceso de mano de obra no cuadlificada, pero si ha puesto de
manifiesto, de forma clara y contundente, los peligros de un mercado laboral con estas caracteristicas.
Remediar esta situacion, aunque sea en parte, es uno de los objetivos del Plan de Modernizacion de la
Formacion Profesional puesto en marcha por el Gobierno de Espaiia en septiembre de 2020.

El nimero de empleos generados por la digitalizacidn y la transicién ecoldgica, los dos grandes elementos
transformadores del modelo econdmico, necesitardn ser cubiertos con personas cualificadas
profesionalmente, al menos, con el nivel denominado secundario postobligatorio, es decir, formacidn
profesional de grado medio.

Estamos por tanto ante la Cuarta Revolucion Industrial, donde la tecnologia se convierte en una funcion
universal que afecta a todas las dreas de una empresa. Ya no es solo responsabilidad exclusiva de un
departamento especializado. Ahora, la tecnologia forma parte del trabajo de todas las personas, que deben
conocerla en la medida en la que se encuentra cada vez mas unida a las tareas que deben desempenar de
forma habitual. La tecnologia digital empieza a penetrar e invadir de forma continua la vida cotidiana,
facilitando o permitiendo modos de comportamiento digitales muy distintos a los tradicionales, en los que
se pueden dar modelos de negocio totalmente diferenciados.

En esta revolucidn, todas las empresas deben convertirse en empresas tecnoldgicas, puesto que el software
esta presente en todos los productos, en todos los procesos y en todos los servicios.

A este proceso de cambio y evolucién de las tecnologias digitales, para pasar a formar parte natural e
intrinseca de los negocios, se le denomina transformacion digital y es la base tecnoldgica que sustenta los
cambios econdmicos radicales que se produciran.

La gran verdad es que plantearse que la educaciéon y formacién no cambie en pleno proceso de
transformacion digital carece de sentido. En menos de una generacién, seremos testigos de cdmo quien no
maneje al menos los rudimentos de la programacion o quien no sea capaz de entender y manejar la narrativa
del video, entre otras habilidades que podriamos considerar relativamente «nuevas», sera considerado
practicamente un analfabeto, de hecho, ya en la actualidad las competencias digitales han pasado a ser
requisito minimo de empleabilidad. Ante un cambio tan importante y radical como este, la Unica
aproximacién posible son estrategias amplias de pais, que impliquen cambios profundos en los curriculos
formativos.

Quitando algunas iniciativas puntuales, la educacidn en Espafia sigue anclada en inacabables reformas en las
que la adaptacién al nuevo entorno tecnoldgico le queda un largo recorrido que todavia resulta
excesivamente lento frente a los cambios que se avecinan.

Las previsiones para Espafia en 2025 identifican que el 49% de los puestos de trabajo requeriran una
cualificacion intermedia (técnico y técnico superior), y solo un 14% de puestos requerirdn baja cualificacidn
(Fuente; Preambulo LOIFP)

Necesitamos introducir con urgencia en el mundo del trabajo de nuestro pais un mecanismo que ayude a
aproximar demanda y oferta de empleo. Esta es la principal recomendacion de la moderna Economia del
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Trabajo. El instrumento mds potente para generar oportunidades para las personas y crear esta clase
media de cualificaciones laborales es un eficaz sistema de formacion profesional.

Debemos trabajar por tanto para poner de manifiesto el valor estratégico de la formacion profesional en
un sistema socioeconémico que pretenda ser competitivo. Todo ello avala la necesidad de destacar el valor
estratégico de la formacion profesional, una pieza fundamental para lograr el buen funcionamiento de la
interaccion entre los sistemas productivo y formativo.

En esta linea, el Plan Estratégico de la Formacién Profesional del Sistema Educativo 2019-2022 elaborado por
el Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional del Gobierno de Espafia arranca con estas palabras: “La
Formacidn Profesional constituye una de las lineas estratégicas formativas y econdmicas basicas en el marco
espanol y europeo, por el papel que ha de desempefar como motor de crecimiento econémico y de empleo”.
El predmbulo que justifica la Ley reconoce el fracaso de la ley anterior (todavia vigente) y manifiesta la
existencia de un paro estructural que, paraddjicamente, deja de cubrir puestos de trabajo por falta de
capacitacién profesional.

Sobre el papel, la cuestion resulta clara, pero existen ciertas condiciones que deben darse para que, en la
practica, la formacidn profesional ejerza de verdad este protagonismo. Una primera condicién es obvia: debe
haber una masa critica suficiente de alumnos cursando FP (pueden estar en las empresas formandose). La
evolucién general de las tasas de matriculacion ha crecido de manera sostenida en los ultimos afios, aunque,
no de forma homogénea en las diferentes titulaciones, y generalmente no alineada a las necesidades del
mercado de trabajo.

Una segunda condicion, casi tan evidente como la primera, es que las empresas estén presentes de forma
activa en este contexto. Esta presencia no debe limitarse a su papel como empleador, por muy relevante
que dicho rol sea. El sector productivo debe incorporarse desde el principio, desde el disefio mismo de los
itinerarios y planes formativos.

En otras palabras, es condicion indispensable conseguir que en el desarrollo pleno del valor estratégico de la
Formacidn Profesional exista un didlogo y marco de colaboracidn eficiente y permanente entre las empresas,
los centros educativos y las administraciones competentes.

En tercer lugar, la disponibilidad de recursos en el sentido mds amplio del término (centros, instalaciones,
docentes, etc.) es relevante en la valoracién de la calidad de cualquier sistema educativo, pero, en el caso de
la formacidn profesional, lo es ain mas. Un conocimiento aplicado y enfocado directamente al empleo
requiere casi por definicion medios técnicos actualizados y vigentes y un cuerpo docente con acceso a
formacidn permanente.

Empresa y escuela deben actuar como socios estratégicos, manteniendo un didlogo permanente vy
constructivo, compartiendo los mecanismos de medicion y seguimiento del ajuste entre cualificacién y
necesidades productivas. La adaptaciéon a las necesidades del mercado de trabajo ya prevencién de
desajustes en la oferta y demanda de cualificaciones requieren oportunidades de educacién y formacion
flexibles que combinen diferentes tipos y niveles de aprendizaje a lo largo de la vida.

Los objetivos deben ser; hacer de la FP una opcion atractiva y relevante y promover la calidad y la eficiencia,
hacer realidad la formacién permanente y la movilidad en la FP. Fomentar la creatividad, la innovacién y el
espiritu emprendedor en la FP y por ultimo ofrecer una FP mas integral, que dé respuesta a las necesidades
de empleabilidad de las personas y la competitividad de las empresas.
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Para conseguir estos objetivos nos enfrentamos a muchos desafios que todavia no tienen facil solucidn;
mayor financiaciéon para la FP, reforzar el didlogo estructurado entre las autoridades educativas y los
interlocutores sociales, cooperar con la enseianza primaria y el primer ciclo de la ensefanza secundaria para
garantizar que las cualificaciones basicas que adquieran los alumnos se conviertan en un puente para la FP,
promover la cooperacién entre los servicios de orientacion y las empresas; hacer un mejor uso de los datos
sobre la transicién y los resultados en el mercado de trabajo para basar en dicha informacidn la oferta de FP,
vincular las herramientas de la UE para ayudar a las personas a progresar en la formacién y el trabajo y ofrecer
mas oportunidades de desarrollo profesional a profesores y formadores de FP.

Todo ello elevaria el atractivo del potencial que ofrece la FP a todos los niveles para contribuir a
la_innovacién, fomentar el espiritu emprendedor y promover la excelencia econémica.

La formacidon desempena un papel crucial en el abordaje de los numerosos desafios socioeconémicos,
demograficos, medioambientales y tecnoldgicos a los que han de enfrentarse Espaina y sus ciudadanos hoy
y en los préximos ainos

2.ANALISIS Y PROPUESTAS DE CONPYMES SOBRE LAS LINEAS MAESTRAS DE LA NUEVA LEY DE
FORMACION PROFESIONAL.

Antes de pasar a analizar los cambios que supone la nueva ley de formacion Profesional es necesario situar
el contexto, con los antecedentes La FP en el ambito de empleo presenta dos tipos:

> 1.FORMACION DE DEMANDA O BONIFICADA O PROGRAMADA, que responde a las necesidades
especificas de empresas y personas trabajadoras. Sé financia, mediante las cuotas empresariales y el
sistema de bonificacién (unas 600 M€ anuales) que cuentan con un crédito maximo en funcién de lo
ingresado por cuota el afio anterior y de su tamaio:50% de lo cotizado para grandes empresas, hasta
el 100% de lo cotizado por las pequefias y un crédito de 420 €/afio para las micro pymes.

El alcance de este tipo de formacion en la gran empresa se sitla en torno al 93% si bien solo
participan el 26% de las empresas de menos de 10 trabajadores. La gestién de esta formacién es
estatal. Con este sistema se forman unos 2,5 millones de personas trabajadoras anualmente.

» 2.FORMACION DE OFERTA O SUBVENCIONADA. Se dirige a personas en situacion de ocupacién y/o
desempleo y debe estar ajustada a las necesidades del mercado de trabajo. Esta es ejecutada
principalmente por las CCAA.

En el ambito estatal se forman unas 250.000 personas trabajadoras anualmente.

El origen de los fondos proviene de:
1.Cuota de la formacién que aportan empresas (0,6% base cotizacién Seguridad Social) y
trabajadores (0,1% base cotizacidn Seguridad Social). EI TC ha sefialado que la cuota de FP no
es un impuesto, sino una cotizacién social finalista que la Seguridad Social es la recaudadora,
y que por tanto no puede ser dedicada a otras finalidades distintas.
La FP es un derecho de todos los trabajadores reconocido en la CE (articulo 40.2) y en el ET.
2.Aportaciones de las AAPP (ADMINISTRACIONES PUBLICAS)
3.Cofinanciacion del Fondo Social Europeo
4.Cofinanciacion de las empresas para la formacidon de sus trabajadores
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En un afio normal se pueden destinar 2.300 millones de euros desde la AGE para la formacion profesional
para el empleo: 25% se destina a formacion de demanda, 60% formacidon gestionada por las CCAAy el 15%
formacién programada desde la AGE

El modelo de formacidon profesional consolidado en Espafia en los ultimos 20 afios hasta la reforma de 2014
y 2015, se ha caracterizado por:
= 1.Extension de una cultura de la formacién
=  2.Aumento exponencial de numero de personas trabajadoras formados y el de empresas
= 3.Marco competencial complejo y conflictividad juridica
= 4.Ausencia de planificacién estratégica y de un completo sistema de informacidn, lo gue ha generado
un sistema de demanda sin capacidad para la identificacién de las necesidades reales de personas
trabajadoras y empresas y por tanto disefiar de forma adecuada la formacién.
= 5.Necesidad de una mayor calidad en la formacidn profesional para el empleo: la Fundacién Tripartita
en sus informes refleja que el impacto y los efectos de la formacidn sobre la realidad productiva de
las empresas vy la carrera profesional de las personas trabajadoras eran muy limitados.
=  6.Los agentes sociales desempefiaban un triple papel: fijaban las prioridades, solicitaban financiacidn
y participaban en la valoracién de los planes y en las propuestas de concesién. Por tanto, existia una
falta de concurrencia en la distribucién de los fondos y transparencia.
=  7.Necesidad de mejorar la justificacién, el seguimiento y control de los fondos
= 8.Desajustes en las cualificaciones de la oferta y demanda de empleo.

El eje central del articulado que plantea el anteproyecto de Ley Organica de Ordenacién e Integracién de
la Formacidn profesional, obliga a que toda formacidn sea acreditable, acumulable y capitalizable. También
gue toda formacién profesional tendrd caracter dual. Es decir, que cualquier formacién profesional, publica
o privada, impartida por centros, asociaciones, organizaciones o empresas deberia estar coordinada con el
sistema empresarial para que permita progresar en itinerarios conducentes a la necesaria acreditacion,
certificacidn o titulacién.

Estas son las principales novedades respecto a la regulacion vigente (ley organica de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional de 2002) a la que deroga;

1-SE PRESENTA UN SISTEMA UNICO DE FORMACION PROFESIONAL QUE ACOMPANE A LAS PERSONAS
DESDE EL SISTEMA EDUCATIVO Y DURANTE TODA SU VIDA LABORAL, SUPERANDO LOS DOS SUBSISTEMAS
ACTUALES: UNO LABORAL PARA DESEMPLEADOS Y TRABAJADORES Y OTRO FORMATIVO, CONTINUACION
DE LA ETAPA EDUCATIVA.

El objetivo de crear un Unico sistema de Formacion Profesional, debe ser el de La integracidn que va mas alla
de la unificacién de competencias en un Unico departamento ministerial. La integracidon de la Formacion
Profesional supone unificar en un sistema uUnico la Formacion Profesional, que integre la FP del sistema
educativo y la FP para el empleo al maximo nivel.

Ello conlleva la integraciéon de los modelos de conceptualizacién y planificacion de la informacidn, la
orientacién, o la propia oferta formativa, entre otros, sobre la base de un instrumento prospectivo que defina
el mapa de ruta.

Sélo se podrd dar una respuesta coherente a los retos formativos del pais con un sistema de formacion
profesional que incorpore todos los modelos y elementos que dan apoyo e impulso a la formacién profesional
y responda de una forma integrada, como un todo y bajo unos mismos parametros, a las diferentes
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necesidades de los sectores productivos y las empresas, adaptdndose a los requerimientos especificos de los
diferentes colectivos que debera atender.

El sistema debe consolidarse pues como un instrumento que contribuya a la mejora de la empleabilidad de
las personas, la reduccidn del paro juvenil y la reduccidn del abandono escolar prematuro, y, en definitiva, la
mejora de la competitividad del mercado de trabajo.

El elemento que debe facilitar el ajuste entre la oferta y la demanda es la orientacion profesional, que debe
actuar como puerta natural de entrada a cualquier accién de formacién y cualificacion profesional, situando
las necesidades de las empresas en el origen y destino, y las necesidades de las personas en el centro del
sistema.

Si bien, el proyecto de Ley ha incorporado elementos para dotar de mayor flexibilidad al sistema para
adaptarse a las necesidades de los diferentes colectivos de personas, no se puede decir lo mismo en relacion
a la adaptacidn segun la dimensién de la empresa.

Con el fin de que esta integracidn sea real, sin prevalencias de un sistema sobre el otro, se hace indispensable
la creacion de un érgano de integracidn que tenga como funciones la direccidn, coordinacién y gestién de los
servicios del sistema, cuya adscripcion le permita disponer de la suficiente autonomia de gestion respecto a
la organizacion de la administracion, que garantice y vehicule al nivel operativo las decisiones tomadas en el
ambito de la gobernanza.

El 6rgano de integracion descrito debera trabajar de manera conjunta y coordinada con el Consejo General
de la Formacién Profesional, regulado en el articulo 115 de la LOIFP.

El gran reto de integrar los dos sistemas de FP puede ser también una de las mayores dificultades si no se
alcanza la necesaria coordinacion entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional sobre todo en la planificacion de la oferta formativa.

Es imprescindible un modelo de gobernanza basado en la coordinacién entre las diferentes administraciones
publicas, a nivel central, autonémico y local; el didlogo con los agentes sociales, empresariales y sindicales;
el papel activo de los centros formativos es clave y se tiene que potenciar a través de los organismos rectores
del sistema.

2 -MODIFICA LAS PASARELAS ENTRE LA FP Y LA UNIVERSIDAD DE FORMA QUE LOS ALUMNOS DE ESTOS
ESTUDIOS PODRAN CURSAR ASIGNATURAS EN LA UNIVERSIDAD Y VICEVERSA.

La nueva ley plantea el retro de que la Universidad y la formacién de ciclo medio y superior compartan tiempo
y espacio, materias, profesores e itinerarios formativos. El sector formativo, sin embargo, estd a la
expectativa por ver cémo se va a materializar.

El sistema debe permitir la convalidacidon entre FP y Universidades, superando las limitaciones de acceso
actuales de titulados universitarios que quieren acceder a estudios de FP, y a la inversa.

La de la permeabilidad entre los dos caminos no seria una férmula del todo nueva; comunidades como el
Pais Vasco, desde el ambito publico y el privado (con Deusto o Mondragén como ejemplo), llevan tiempo
transitando un modelo de dos afios en un camino educativo y tres en el otro, lanzando el mensaje de que no
son vias excluyentes, sino que se aportan.
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En este sentido, CONPYMES propone modificar el RD 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre el
reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior, para incorporar en el articulado la
participacién de las organizaciones empresariales en los procesos de reconocimiento de créditos formativos
propios de su dmbito empresarial.

Es la formacién privada, sin embargo, la que mas facil parece tenerlo; en entidades que ya tienen acuerdos
con partners que facilitan muchisimo este trabajo. La Universidad privada ofrece hace mucho este camino
formativo que propone el anteproyecto de ley.

Sin embargo, la ambicidn es que se busquen espacios de encuentroy, por supuesto, se deje bien clara la hoja
de ruta e implementacién desde el Gobierno, pues la aplicacion luego sera autonédmica.

Disefiar un itinerario educativo centrado en materias que se abordan desde distintos caminos, nunca
excluyentes. Es la via para responder a un mundo cambiante que precisa de formacién continua. Las carreras
educativas deben ordenarse alrededor de materias y conceptos, y estos, tratarse desde distintas disciplinas
y férmulas, desde caminos educativos complementarios.

En su caso, por ejemplo, interactlan la escuela de Magisterio y los técnicos en Educacion Infantil; las Ciencias
de la actividad fisica y el deporte con los técnicos en actividades fisicas y deportivas, entre otros. La formacién
superior de estos estudios es perfectamente compatible con la carrera universitaria y al revés.

Es muy importante acelerar este cambio porque la economia espafiola tiene retos que afrontar que no
pueden esperar, como la falta de perfiles que encajen en referencia a la carestia de talento formado que
pueda afrontar la descarbonizacion de la economia y las necesidades que ha hecho florecer la pandemia,
entre ellas la relocalizacion o la atencidn a sectores estratégicos que obligan a importar talento de fuera.

3-ESTABLECE UN MODELO DE FP DE RECONOCIMIENTO Y DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS BASADO
EN ITINERARIOS FORMATIVOS Y ESTRUCTURADO EN CINCO GRADOS ASCENDENTES (A, B, C, DY E) Y QUE
VAN DESDE LAS MICROFORMACIONES (GRADO A) HASTA LOS TITULOS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION
(GRADOS D Y E). LA TITULACION QUE OTORGA EL CURSO DE ESPECIALIZACION DE FP ES LA DE MASTER
PROFESIONAL.

En esta propuesta de clasificacion gradual mediante cinco grados ascendentes de formacion profesional
(grados A, B, C, D y E), se aprecia una clara preeminencia en la valoracién de la formacién profesional
correspondiente al actual sistema inicial (ciclos formativos, que el proyecto clasifica en el grado D), respecto
al sistema de formacién profesional para el empleo (certificados de profesionalidad, que el proyecto clasifica
en el grado C), existiendo una menor visibilidad y escasa concrecidn de éstos, y situdndolos en una posicion
inferior respecto a los primeros.

Entendemos que con el fin de mantener el enfoque integrador que persigue el proyecto de Ley, se hace
necesario el desarrollo del sistema de clasificacién de los certificados profesionales (grado C) y los ciclos
formativos (grado D), teniendo en cuenta su equivalencia en relacién a su nivel, evitando que ninguna de
estas modalidades quede como un apéndice secundario o inferior en el sistema de FP.

En principio preocupa que los certificados de la competencia (art. 36) y los certificados profesionales (art. 38)
se registren en el Registro Estatal de Formacién Profesional, pero no los obtenidos por vias no formales o
informales, que se registran en el Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales
Adquiridas por Vias No Formales e Informales (art. 93)
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También nos preocupa que la ordenacion en grados que refleja la Ley termine siendo un sistema de
acumulacién y acreditacion entre A, By C, que resulta discontinuo al llegar a los ciclos formativos.

4-LA NUEVA NORMA CONTEMPLA MICROMODULOS QUE SERAN ACUMULABLES.

Bajo la filosofia de formacidn a lo largo de la vida, los cursos de pequefia duracién estaran disponibles para
cualquier alumno, con independencia de su edad y de su formacion.

La formacién profesional (FP) serd una ensefianza a la carta que se adaptara a las necesidades de los
estudiantes que la reciban. Hasta ahora, la Unica opcidn era realizar un ciclo completo, fuera del grado que
fuera. A partir de ahora los alumnos y alumnas podran realizar microformaciones, cursos especializados y
elementales y en centros oficiales.

Estas microformaciones también pueden ser muy interesantes para mujeres y hombres de mediana edad
qgue quieran reciclarse tras quedarse en paro y a los que el cuidado de los hijos les impide cursar actividades
académicas mas extensas.

La micro formacién sera acumulable, asi que los estudiantes podrdn realizar los cursos que puedan o quieran
para ampliar su curriculo académico. Al estar dentro del sistema educativo, todos tendran titulacién oficial,
al contrario de lo que sucede en las academias privadas.

5-DECLARA DUAL TODA LA FP DE LOS GRADOS C, D Y E. TODOS LOS ESTUDIANTES DE FP HABRAN PASADO
POR UNA EMPRESA Y HABRAN REALIZADO PARTE DE SU FORMACION EN ELLA.POR PRIMERA VEZ, TODA
LA FP SERA DUAL CON DOS VELOCIDADES: ESTANCIA EN LA EMPRESA ENTRE EL 25 Y 35% DEL TIEMPO DE
FORMACION PARA FP DUAL GENERAL, Y ESTANCIA ENTRE EL 35 Y EL 50% DEL TIEMPO DE FORMACION
PARA FP DUAL AVANZADA.

El proyecto de Ley retrocede en el concepto de corresponsabilidad, limitando la participacion de la empresa
en procesos tan basicos para su implicacion en el sistema como la seleccién de los alumnos o la evaluacion
de los aprendizajes.

En cuanto la participacion de la empresa, el modelo dual planteado debe atender especialmente el papel de
las pequefias y microempresas, cuya participacion en la FP Dual no llega ni al 20% de la totalidad de empresas
qgue participan actualmente, concentrdndose pues el peso entre las empresas de dimensién mediana y
grande.

Teniendo en cuenta que las pequefias y microempresas representan mas del 95% de nuestro tejido
empresarial, el impulso y la incorporacién de la FP Dual en todo el sistema, pasa necesariamente por la
incorporacién de las pequefias y microempresas que, por otro lado, cuentan con menor capacidad y menos
recursos para invertir en estos procesos.

En esta linea, proponemos analizar con las administraciones correspondientes, medidas que lo hagan
factible, como:

» Desgravaciones fiscales y beneficios a la Seguridad Social.
¢ VVentajas via ayudas y lineas de financiacion.
¢ Reconocimientos sociales.
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Cabe considerar también que las diferentes iniciativas y pilotos llevados a cabo con agrupaciones de
pequeiias y microempresas, demuestran que para facilitar su participacién de manera efectiva y sostenible,
se precisa la creacién de una nueva estructura de apoyo que coordine la relacién entre el centro formativo y
un grupo de pequefas y microempresas de un mismo sector de actividad, centralizando la comunicacién
entre ellas durante todo el proceso, desde la prospeccién, al apoyo en el plan formativo en la empresa, la
organizacién y seguimiento de la actividad formativa que desarrollan los alumnos, asi como otras funciones
de apoyo en las funciones de tutoria que implica la participacién en proyectos de FP Dual.

Por otro lado, el régimen de Formacidon Profesional Dual Intensivo, prevé la regulacidn de algunas
condiciones, como el régimen contractual, que se corresponden con el ambito laboral.

Pero al no ser laboral, no se aplicara ninguno de los dos tipos de contratos del RD-ley 32/2021, lo que puede
generar problemas ante la inspeccidn laboral, seguridad en la empresa y el seguro de accidentes.

Por ultimo, a lo largo del proyecto, no queda claro si la formacién dual sustituye los mddulos de practicas, o
bien si estos se mantienen. Seria pues necesario concretar las practicas en el nuevo sistema de formacién
profesional planteado.

6-CREA UN NUEVO CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FP, DONDE
PODRAN IMPARTIR DOCENCIA TECNICOS SUPERIORES DE FORMACION PROFESIONAL.

Los profesores de FP sin titulo universitario pertenecientes a una decena de especialidades se incorporaran
a un nuevo cuerpo docente. El nuevo cuerpo docente se englobara en el grupo funcionarial A2 e incluird 10
especialidades: cocina y pasteleria; estética; fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble;
mantenimiento de vehiculos; mecanizado y mantenimiento de maquinas; patronaje y confeccién; peluqueria
produccién de artes graficas; servicios de restauracion y soldadura. Los docentes de estas 10 especialidades
pasaran a integrarse en un nuevo cuerpo, el de Profesores especialistas en sectores singulares de la
Formacién Profesional.

De esta forma se trata de cumplir una reivindicacién histérica del profesorado de FP, consistente en ser
equiparados a sus companeros que dan clase en la ESO y en Bachillerato. Para beneficiarse de la promocion,
gue supone pasar del grupo A2 al Al del escalafén de los empleados publicos, hay que tener un titulo
universitario.

Hasta ahora, las 54 especialidades docentes de Formacién Profesional estaban divididas en dos cuerpos: 25
especialidades que pertenecian al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria (grupo funcionarial A1) y
29 que pertenecian al cuerpo de profesores técnicos (grupo funcionarial A2).

Con la nueva legislacion, todos los profesores técnicos con grado universitario o equivalente pasaran a
integrar el cuerpo de profesores de ensefianzas secundaria. Esta medida beneficiara a los docentes de 19
especialidades, quienes, a pesar de disponer de la misma titulacién, se encontraban en un grupo funcionarial
diferente.

7-INTERNACIONALIZA LA FP Y SE CONTEMPLA LA CREACION DE DOBLES TITULACIONES, FRUTO DE
ACUERDOS INTERNACIONALES, QUE PERMITAN ADQUIRIR SIMULTANEAMENTE EL TiTULO EN DOS PAISES.

La reforma también busca dar solucion a otra carencia de la FP espafiola, la falta de internacionalizacion de
los estudios.
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8-SE INCORPORA EL BILINGUISMO A LA FP, ASi COMO LA FORMACION EN LENGUAS EXTRANJERAS.

El desarrollo de la ensefianza bilinglie en Espafia no tiene parangén. Ha sido toda una revolucién para el
sistema educativo y también para una sociedad en la que, precisamente, el aprendizaje de una segunda
lengua es un mal endémico que cuesta superar. Pero han cambiado mucho las cosas en las Ultimas dos
décadas. Desde que en 1996 se implantaron los primeros programas, gracias a un acuerdo de colaboracidn
entre el Ministerio de Educacidn y el British Council, el avance del bilingliismo ha resultado espectacular,
aunque no ha estado exento de polémicas, criticas y desconfianza.

No ha sido un éxito rotundo, pero si un triunfo con matices. Esta puede ser la evaluacién de los programas
de bilingliismo que se han ido implantando en toda Espafia desde hace ya mas de una década.

Para la incorporacion del Bilingliismo a la FP, creemos que antes es necesario solucionar los problemas de
fondo que este sistema tiene en nuestro Pais.

=> El profesorado es clave para el éxito de estos programas educativos orientados a fortalecer
el bilingliismo en los centros. Por eso es necesario que se dote de mas recursos y mayor formacién a
los docentes en todos los sentidos.

=>» Ademds de los problemas del profesorado, Espafia no consigue el objetivo de implantar el
bilingliismo en la educacidn, ya que en muchos casos los métodos y recursos de los que disponen los
centros educativos estan obsoletos.

=>» Aprender inglés o cualquier otro idioma, requiere métodos y actividades donde el factor
predominante sea el habla, ya que un idioma se aprende hablandolo, tal y como se aprende la lengua
materna

=>» El ndmero de alumnos por cada profesor es elevado lo que no permite apenas participacion e
interaccion en clase, lo que hace que se vaya sumando carencias en las diferentes destrezas del
idioma. Son necesarios grupos reducidos donde se trabajen todas las destrezas del idioma
resaltando, sobre todo, la expresiéon comunicativa y compresion auditiva.

=>» Sucede que en los 17 afios que han pasado desde que se implementd la ensefianza bilingtie en los
primeros centros no se han llevado a cabo evaluaciones generales que permitan determinar de
manera clara qué elementos funcionan y cudles estan fallando.

A todo esto, hay que afiadir que una vez que fueron transferidas las competencias de educacion a las
comunidades auténomas, cada una aplicé los criterios que considerd mas oportunos para implantar la
ensefianza de una segunda lengua. Asi que tenemos 18 sistemas bilingles distintos.

9-CREA EL NUEVO REGISTRO ESTATAL DE FORMACION PROFESIONAL QUE PERMITIRA A CUALQUIER
CIUDADANO ACCEDER AL MISMO Y OBTENER UNA VIDA FORMATIVA-PROFESIONAL ACTUALIZADA.

El proyecto de Ley, prevé la modificacidn de los instrumentos actuales de oferta del Sistema de FP, a través
de la creacion de 3 catalogos de contenidos, asi como los correspondientes registros a nivel estatal. Esta
nueva configuracién, presenta ciertas dudas, especialmente sobre la necesaria flexibilidad del sistema, tal y
como el propio proyecto manifiesta, especialmente si tenemos en cuenta que las comunidades auténomas
cuentan de competencias en la modificacidn de los contenidos curriculares, para adaptarlos agilmente a las
necesidades de cada territorio, tal y como prescribe la Unién Europea.

En este sentido, no queda claro el mantenimiento de estas competencias a nivel autondmico, que, por otro
lado, es preciso y necesario.
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Desde CONPYMES proponemos que cada comunidad auténoma con competencias formativas disponga de
un Registro de Formacion Profesional, integrable en el Registro Estatal de Formacién Profesional cuando la
certificacidn adquirida tenga también validez estatal, tal como actualmente se contempla en los registros
autondmicos de centros, de certificados o de contenidos de cualificaciones.

10-EL CATALOGO DE OFERTAS DE FORMACION PROFESIONAL INCLUYE, POR PRIMERA VEZ, TODAS
AQUELLAS QUE SE PUEDEN CURSAR EN ESPANA, DESDE LAS MAS AMPLIAS HASTA LAS
MICROFORMACIONES.

La LOIFP no regula el procedimiento de incorporacion del Grado A (microformaciones) al Catdlogo de Ofertas
de Formacién Profesional. Se propone que las entidades y organizaciones registradas tengan competencia
para registrar la oferta de Grado A, maxime al considerar el papel formativo que la Ley reserva para de las
empresas.

11-SE ABORDA LA REGULACION DE LOS CENTROS EXTRANJEROS QUE IMPARTEN FP EN ESPANA.

La Ley usa una clasificacién de centros y entidades de formacidon autorizados para impartir formacién
profesional del sistema de formacion profesional, generando dos registros excluyentes mutuamente:

a) El Registro Estatal de Centros Docentes No Universitarios.
b) El Registro Central de Entidades y Centros Autorizados para Impartir Ofertas del Sistema de Formacion
Profesional No Pertenecientes al Sistema Educativo.

En aras de la unificacién se propone un Registro Unico de centros de formacidn profesional.
REQUISITOS DE LOS CENTROS PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL.

La Ley fija distintas condiciones para la imparticién en los centros segun si pertenecen al sistema educativo
o no. Asi el articulo 78 establece que los centros pertenecientes al sistema educativo pueden impartir todos
los grados, pero los centros de formacidn profesional sélo podran impartir los grados A, B y C, y si quieren
impartir los grados D y E deben inscribirse en el Registro Estatal de Centros Docentes No Universitarios.

En aras de un sistema que no favorezca que los centros del sistema educativo puedan impartir Certificados
de profesionalidad, pero no a la inversa, proponemos la flexibilizacién de los requisitos de los profesores y
formadores.

Teniendo en cuenta que el Grado D se puede obtener por la obtencién de la suma de Certificados
Profesionales y que se podra acceder a los ciclos de grado medio y grado superior cuando se cuente con un
Certificado Profesional contenido en el ciclo formativo, los Centros autorizados para impartir los Grados A, B
y C deberian también estar autorizados para impartir el Grado D de la misma familia profesional.

12-ARTICULA POR PRIMERA VEZ LOS OBJETIVOS DE LA EVALUACION Y CALIDAD DEL SISTEMA Y LA
OBLIGATORIEDAD DE UN INFORME ANUAL DEL ESTADO DE LA FORMACION PROFESIONAL.

La Evaluacién debe incorporar una VISION ANTICIPATORIA INTEGRADA que oriente el disefio del propio
sistema, lo impregne en la implementacion y retroalimente la evaluacidon de los resultados. Evaluacién
implica obtener informacidn, describir una situacidn, analizarla y emitir juicios de valor para la toma de
Decisiones
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La evaluacién aumenta la concienciacién de los diversos actores del Sistema acerca del valor de la propia
Evaluacién como Herramienta de mejora Continua.

Por otro lado, la Calidad implica Prevencidn, Control, Cultura, Retroinformacién, Evaluacion de Procesos y
Resultados, Mejora del Sistema...No existe Calidad sin Evaluacion.

EL RETO DE LA EVALUACION DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

Desde CONPYMES consideramos importantes para una evaluacion de la FP desde una perspectiva amplia, los
siguientes aspectos
= Las dimensiones y contenidos de la evaluacién, ¢qué evaluar?
= Los grupos interesados (stakeholders) en la evaluacién y sus objetivos, épara quién y para qué
evaluar?
= Los métodos y metodologias seguidos en la evaluacién, écomo evaluar?

Una evaluacién completa deberia aspirar a ofrecer informacion util y relevante para todos los colectivos
interesados en su funcionamiento y resultados

Los estudiantes y sus familias

Las empresas

Los centros de formacién y profesores
La administracion publica

Y la sociedad en general.

ANANENENEN

Todos estos grupos e instituciones tienen interés en la evaluacion de la FP y sus resultados. Pero los diferentes
colectivos tienen también intereses especificos y, por tanto, presentan a veces necesidades diferentes de
informacion (resultados educativos, insercién laboral para los jovenes, costes y beneficios para las empresas,
etc.).

Podemos poner ejemplos en nuestros vecinos europeos, como Alemania, Paises Bajos o Suiza donde la
evaluacion de la FP esta marcada por rasgos relevantes para el éxito de la misma: enfoque global,
continuidad, publicidad, papel relevante de la administracion y colaboracién entre administraciones,
colaboracién publico-privada y suficiencia de recursos unida a una preocupacién constante por el coste y la
calidad de la evaluacion.

Entre esos paises se constatan muchas caracteristicas comunes: La evaluacion estd en general inspirada y
financiada por la administracidn publica, pero se lleva a cabo y se materializa a través de instituciones
especializadas de investigacion de naturaleza tanto publica como privada, a las que se encarga tal tarea. La
evaluacidn tiene voluntad de permanencia en el tiempo y Los resultados son publicos y accesibles para el
conjunto de la sociedad, algo muy interesante si lo que queremos con la evaluacién de la calidad es avanzar
en la mejora del sistema.

13-REGULA LA CORRESPONSABILIDAD ENTRE EL PAPEL DE LOS CENTROS Y LAS EMPRESAS EN LA
FORMACION Y LAS DIFERENTES MODALIDADES DE OFERTA: PRESENCIAL, VIRTUAL, MIXTA O MODULAR Y
LAS ESPECIFICIDADES DE COLECTIVOS CONCRETOS. CREA EL TUTOR EN LA EMPRESA, Y TUTOR EN EL
CENTRO.

Valoramos positivamente el papel que las empresas van a adquirir con la implantacién de esta nueva ley, ya
que consideramos que el papel de la empresa es triple:
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¢ es origen de la necesidad y destino del resultado (outcome) de cualquier proceso de formacion, ya que la
formacidn profesional debe ser profesionalizadora

¢ es un agente formativo de los diferentes modelos de practicas y aprendizaje (dual),

¢ debe ser impulsora ante sus personas trabajadoras de los procesos de formacién.

De igual forma, y teniendo en cuenta la organizacién y dimensién del tejido empresarial espafiol, se hace
necesaria también la participacién de las organizaciones empresariales sectoriales (asociaciones, gremios),
especialmente en el ambito de la definicidon de contenidos curriculares y en la planificacion de la formacién,
atendiendo a las necesidades territoriales, asi como para la implantacién de la FP Dual.

De esta forma consideramos necesaria la participacion directa de las organizaciones empresariales que
realicen formacidn en la organizacidn y gestion del Reglamento de la Ley, en el sentido de desburocratizary
agilizar la formacion profesional, especialmente con los objetivos siguientes:

= Incentivar los procesos de orientaciéon profesional en los centros formativos homologados al

respecto.

Capacitar a las Organizaciones empresariales en los procesos de acreditacién de la competencia.

Definir el marco formativo coordinado de centros, asociaciones y empresas para impartir formacion,

asi como los vinculos entre la formacion presencial, teleformacién y dual.

= Aclarar los conceptos subvencionables de los servicios de la orientacidn-formacién impartida, sean
al trabajador, al centro, a la empresa o a la Organizacion.

= Permitir que los centros y las organizaciones formativas puedan reconocer y expedir la certificacidn
de las vias no formales de formacidn conducente a un certificado o titulo.

=
=

Se propone que, mediante declaraciéon responsable, las asociaciones empresariales y asociaciones
profesionales con actividad docente tengan capacidad legal, vinculante para la Administracidn, de certificar
la adecuacién de la formacidn impartida a la contenida en el Catdlogo Nacional de estandares y poder
incorporar la cualificacién profesional obtenida por el alumnado en el Registro Estatal de Formacion
Profesional o en el Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales Adquiridas por Vias No
Formales o Informales, seglin proceda. a fin de expedir la acreditacién correspondiente.

El Reglamento debe aceptar la incorporacion al Consejo General de la Formacion Profesional de las
patronales representativas del tejido empresarial, con la representacion, cuando proceda, de las patronales
sectoriales asociadas.

14-FORMACION PROFESIONAL VIRTUAL Y LA ACREDITACION DE LA OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL
EN TELEFORMACION

La situacion actual ha evidenciado la necesidad de impulsar la digitalizacién de manera integrada. Esto
implica trabajar en ordenaciones normativas, y también en la propia operativa de la formacion, para incluir
la tecnologia en todos los procesos formativos, adaptando las metodologias didacticas en formatos y recursos
digitales, tanto para el aprendizaje virtual, como para continuar incorporando recursos digitales en el entorno
de aprendizaje presencial, bien sea en el aula o en la empresa.

Por ello, no cabe lugar a limitaciones a su impulso y desarrollo. Es por ello que proponemos eliminar Ia
limitacion a que se refiere el articulo 68. 4., que afiade como requisitos a los centros que imparten formacion
profesional virtual, que dispongan de: a. Autorizacidn previa para la imparticién de las mismas ensefanzas
en modalidad presencial, asi como garantizar que estan en disposicion de llevar a cabo dicha modalidad
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presencial de manera simultdnea y, b. Grupos en funcionamiento en modalidad presencial de las mismas
especialidades o familias profesionales.

Consideramos que la organizacion de la modalidad de formacidn virtual, no debe estar necesariamente
relacionada con la capacidad fisica del centro que determinan las unidades autorizadas en formacion
presencial, sino que deberia regirse por otros aspectos cualitativos como la capacidad técnica del centro, las
condiciones de la plataforma digital o las calificaciones del personal docente. En consecuencia, que las
acciones presenciales que se requieran (como tutorias y controles) no obliguen al desplazamiento fisico del
alumnado al centro formativo, sino que puedan realizarse en otros centros o instalaciones reconocidos mas
cercanas al alumnado.

Asimismo, y atendiendo a que esta restriccién no es de aplicacion a los centros de titularidad publica de
formacidn virtual, entendemos que no se trata de una medida que condicione la calidad de las ensefianzas
virtuales.

Se propone que las medidas de flexibilizacién apuesten por la teleformacidn, armonizando la normativa de
los procesos de acreditacion de los centros en esta modalidad para los certificados de profesionalidad y su
ampliacidn a todas las Comunidades Auténomas.

A la par se propone que se transforme la modalidad a distancia de algunos Ciclos Formativos en un modelo
similar a la modalidad teleformacién para CdP, en aras de avanzar en la implantacidon de una FP, publica y
privada, online de calidad.

Se deberia prever un desarrollo especifico en la Ley, dedicado a esta modalidad de formacidn que garantiza
la igualdad de oportunidades para quienes optan por este tipo de formacidn ya que les permite conciliar su
vida laboral, y familiar.

3.LA FINANCIACION
La Unica referencia a financiacién en la Ley es:

Disposicién adicional primera. Financiacion: Dentro de la regulacion especifica de la formacién para el empleo
el Ministerio de Trabajo y Economia Social establecera, en coordinacion con el Ministerio de Educacion y
Formacidn Profesional, los aspectos de financiacién y posible incorporacién de remanentes.

El proyecto de Ley no concreta los aspectos de financiacién, dejando para desarrollo posterior una cuestién
tan esencial y clave como el régimen de financiacidn del sistema. Es fundamental que para la consecucién de
los objetivos y retos que se pretenden abordar con la Ley FP se garanticen los recursos necesarios,
identificando la estructuracién de los fondos, gestion de los remanentes de créditos y la coordinacién con el
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

La realidad es que la financiaciéon fundamental, procede de la propia Unidn Europea, por ejemplo, Garantia
Juvenil, y nada de eso se indica.

La financiacion es un elemento fundamental que puede predecir el éxito de una reforma. La ministra de
Educacidn anuncié el 7 de septiembre de 2021 que la futura ley nacia con una memoria econémica de casi
5,5 millones de euros, de los que 1,5 provienen de los fondos de recuperacién y resiliencia europeos, los
conocidos como fondos Next Generation.

Consideramos importante centrar esta financiacion en aspectos claves de la nueva ley:
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1. M3s inversién y recursos para la orientacién y la nueva FP

La nueva ley le otorga mayor importancia a la orientacion profesional, por tanto, las administraciones deben
aportar recursos para establecer un sistema de orientacidn integral y que abarque desde las etapas iniciales
educativas hasta los sistemas de empleo, instituciones, ayuntamientos y comunidades auténomas que,
teniendo en cuenta las necesidades de los ciudadanos, hagan esa labor de orientacion y de informacion.

2. Incrementar las plazas de FP en funcién de las necesidades empresariales

Otro desafio de la nueva ley es que se incremente el nimero las plazas de FP acorde a las necesidades de las
empresas. Al respecto, la oferta académica de FP necesariamente debe de ir acompafiada de las necesidades
del mercado laboral, de nada nos sirve formar alumnos que luego no tienen posibilidades de encontrar
trabajo. Se ha de estudiar bien el tejido empresarial de cada zona y generar un mapa de necesidades
académicas para esas empresas.

3. Dotar de mds recursos a los centros y profesionalizar su gestion

El incremento de plazas de FP debe acompaiiarse con la ampliacién de plantillas de profesorado de FP es
necesario que se asignen recursos a los centros para llevar a cabo los retos que la nueva ley supone para
ellos.

Y asi conseguir profesionalizar la gestiéon de los centros que impartiran la oferta Unica de formacion
profesional, acreditaran competencias y ofreceran los servicios de orientacion.

4. Mejorar el sistema de formacidon del profesorado y aumentar recursos docentes
Necesitamos que los profesores estén actualizados y tengan una relaciéon estrecha con los sectores
productivos y tecnolégico.

4.LA GRATUIDAD DE LA FORMACION.

La Formacion Profesional es una pieza indispensable para contar con un modelo productivo que intensifique
los procesos de creacion de valor y de empleo de calidad.

Lo que justifica la necesidad la formacién publica es que la formacidn es un bien publico, es decir, un bien
gue beneficia al conjunto de la sociedad. Dicho de otro modo, el mercado no funciona tan bien en el caso de
la educacién como en el de las mercancias normales como puedan ser las prendas de vestir o los automdviles.

La formacion tiene de comun con la defensa o el transporte publico que beneficia tanto a los que la consumen
como a los que no.

De acuerdo con el derecho internacional de los derechos humanos, la formacién tiene que garantizarse para
todos y todas por igual. Ello requiere un servicio educativo publico y gratuito en las etapas obligatorias.

Resulta evidente que existe un consenso general en la sociedad de que la capacidad econdmica de las familias
no sea un impedimento para acceder a la formacién. Segun el articulo 27 de nuestra constitucion;
-Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefianza.

-Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacion de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.
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-La educacidn tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democrdticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

Esto significa que existe libertad de eleccién al igual que la garantia de una formacién publica.
De la misma forma en el plan de modernizacién de la formaciéon Profesional disefiado por el ejecutivo uno de
sus principios clave es “la necesidad permanente de la colaboracion Publico —Privada”.

Por tanto, consideramos que es necesario explicitar en la LOIFP, o en su reglamentacién, la gratuidad para la
ciudadania de las ensefianzas de FP que se oferten en los centros sostenidos con fondos publicos y, asi mismo,
gue se garantice la libertad de oferta por los centros privados autorizados.
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