
Para CONPYMES la Formación Profesional tiene que abordar el reto de aportar valor y 
capacitación a la transformación sectorial y laboral en España, especialmente pensando 
en los nuevos retos a los que se enfrentan las y los emprendedores, las personas 
autónomas y las pymes. Formación profesional es, o debería ser, sinónimo de flexibilidad, 
organización modular, versatilidad, formación permanente y con perspectiva de género, 
características todas ellas del empleo en la sociedad del siglo XXI, debiendo contribuir de 
este modo a los objetivos de la igualdad de oportunidades y la inclusión social.

La formación desempeña un papel crucial en el abordaje de los numerosos desafíos 
socioeconómicos, demográficos, medioambientales y tecnológicos a los que han de 
enfrentarse nuestro país, hoy y los próximos años.

Necesitamos introducir con urgencia en el mundo del trabajo de nuestro país un mecanismo 
que ayude a aproximar demanda y oferta de empleo. Esta es la principal recomendación 
de la moderna Economía de Trabajo. El instrumento más potente para generar 
oportunidades para las personas y crear esta clase media de cualificaciones laborales es un 
eficaz sistema de formación profesional, en la que los hombres y especialmente las mujeres 
trabajadoras deben ocupar un papel relevante. Debemos trabajar por tanto para poner de 
manifiesto el valor estratégico de la formación profesional en un sistema socioeconómico 
que pretenda ser competitivo y de este modo se convierta en una pieza fundamental para 
lograr el buen funcionamiento de la interacción entre los sistemas productivo y formativo.
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Es necesario que las personas autónomas y emprendedoras, así como las pequeñas y 
medianas empresas estén presentes de forma activa en este contexto. Esta presencia no 
debe limitarse a su papel como empleadoras, por muy relevante que dicho rol sea. El sector 
productivo debe incorporarse desde el principio, desde el diseño mismo de los itinerarios y 
planes formativos. En otras palabras, es condición indispensable conseguir que en el 
desarrollo pleno del valor estratégico de la Formación Profesional exista un diálogo y 
marco de colaboración eficiente y permanente de éstas con los centros educativos y las 
administraciones competentes.



Programa

16:15 h BIENVENIDA DEL PRESIDENTE DE CONPYMES 
Sr. D. José María Torres García.

16:30 – 16:45 h 1ª PONENCIA “La formación como valor estratégico para la igualdad de 
oportunidades en el ámbito laboral”

Miembros de la Comisión de Formación CONPYMES:
Dª. Inmaculada Blázquez de la Cruz. Gerente de ASPEC y Presidenta 

Comisión Formación CONPYMES.

Dª. María Azucena Ramos López. Miembro del Comité Ejecutivo y de la 

Junta Directiva del Círculo Empresarial Leonés.

Dª. Pilar Mora Mancebo. Responsable de Formación y Proyectos de UATAE.

16:45 – 17:00 h 2ª PONENCIA - “Una visión de la formación profesional en España, una 
estrategia de país”

Excma. Sra. Dª. Esther Monterrubio Ariznabarreta. Secretaria General de 

Formación Profesional. Ministerio de Educación, Formación Profesional y 

Deportes. 

17:00 – 17:20 h PANEL DE DEBATE “Personas autónomas, pymes y formación como 
socios estratégicos para los empleos del futuro”

Miembros de la Comisión de Formación CONPYMES: 
Dª. Josefa Tormos Rodó. Responsable de Formación de ACEDE.

Dª. Mª Ángeles Osorio Martínez. Representante de la comisión de formación 

de FOESC.

D. Luis A. Rodríguez Escribano. Responsable de Formación para el Empleo, 

CCOO INDUSTRIA ESTATAL.

D. Juan Manuel Gómez Rey. Secretario de Organización y Formación UGT FICA 

MADRID.

MODERA: D. José Manuel De Pablos. Director de CONPYMES.

Receso de cinco minutos

17:25 – 17:40 h 3ª Ponencia “El papel de los Centros Formativos. Actores necesarios” 
D. Orlando Caballero. Director Formación de FENADISMER.

D. Álex Badrena Massó. CEO de ISMET.

D. Manuel Ángel Sáez Gómez-Limón. Secretario del IES Virgen de la Paloma.

MODERA: Dª. Inmaculada Blázquez de la Cruz. Gerente de ASPEC y Presidenta 

Comisión Formación CONPYMES.

17:40 – 17:55 h 4ª Ponencia “La orientación, la piedra angular para la formación”
Dª. María Asunción Manzanares Moya. Directora de la Unidad de Orientación 

Profesional y Aprendizaje a lo largo de la Vida. Secretaría General de Formación 

Profesional. Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes.

Dª. Vicky Moreno. Responsable de Concertación Territorial y Políticas Públicas 

de Ocupación, en PIMEC. 

18:00 h CONCLUSIONES
D. José María Torres García, Presidente de CONPYMES.
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