LA VOZ DE
AUTONOMOS Y
PYMES

Nueva etapa, nueva gobernanza,
objetivos reforzados.
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INTRODUCCION

Espana necesita una patronal que represente de forma real a su tejido
empresarial: autdnomos, microempresas y pymes, que son mas del 99,8% de la
economia del pais. Sin embargo, esta realidad no siempre ha estado reflejada
de forma equilibrada en los espacios de decision.

En un contexto de mayor presidon regulatoria y fiscal, es imprescindible reforzar
una organizacion que defienda nuestros intereses desde el equilibrio, la
representatividad y el consenso. CONPYMES avanza con este objetivo,
consolidando un modelo donde todas las voces cuentan.

Tras la Asamblea General del 26 de marzo, con la reeleccién de José Maria
Torres Garcia y la configuracion de una nueva Junta Directiva, iniciamos una
nueva etapa: mas cohesionada, mas representativa y alineada con quienes
formamos parte de esta organizacién, en defensa de la economia real, del
autéonomo y la pyme, del emprendimiento, del arraigo territorial y de un marco
que favorezca el desarrollo empresarial y la resiliencia del tejido productivo.

CONPYMES defiende un modelo de crecimiento basado en un capitalismo
inclusivo, donde autdnomos, microempresas y pymes no solo participen de la
economia, sino también de los espacios de decisidon, del acceso a oportunidades
y de la generacion de prosperidad compartida. Un modelo que combine
competitividad, cohesion territorial y desarrollo empresarial sostenible.




A partir de esta base, CONPYMES da un paso adelante para convertirse no
solo en un espacio de representacion, sino en una herramienta util, activa y
cercana para sus miembros. Una organizacion capaz de anticipar retos,
trasladar propuestas concretas y generar impacto real en la actividad diaria
de autdonomos y pymes.

Esta nueva etapa se construye desde una vision clara: reforzar la capacidad
de influencia colectiva, mejorar la interlocucion institucional y generar una
red sélida entre organizaciones, empresas y profesionales. No se trata solo
de estar presentes, sino de ser determinantes donde se definen las reglas
del juego.

CONPYMES impulsa un modelo que conecta territorio, sectores y tamanos
empresariales, integrando la diversidad como fortaleza. La proximidad al
tejido productivo permite identificar necesidades reales y trasladarlas a
politicas publicas que favorezcan crecimiento, competitividad y
sostenibilidad empresarial.

Ademas, se refuerza el compromiso con una gobernanza moderna basada
en participacion y transparencia, elementos clave para generar confianza
interna y credibilidad externa.

En este nuevo ciclo, CONPYMES se posiciona como el espacio comun donde
autdonomos y pymes encuentran representacion, defensa y proyeccion,
amplificando la voz de quienes sostienen la economia real del pais.




COMPOSICION NUEVA JUNTA DIRECTIVA

Presidencia
José Maria Torres Garcia

Vicepresidencias
e Estrategia y Coordinacion Institucional: FOESC - Pere Mulero
Funciones:

» Agenda y estrategia de Presidencia.
» Coordinacidn y estructura interna.
P Comunicacién y posicionamiento.

P Seguimiento de acuerdos.

» Relacidon con Gobierno y partidos.
» Estrategia politica institucional.

e Economia, Empresa y Competitividad: ANCOPORC - Pompili Rogier
Funciones:

p Fiscalidad.

» Financiacion.

» Morosidad.

p Digitalizacion.

» Productividad.

» Contratacion publica.
p Formacion.

AT R



COMPOSICION NUEVA JUNTA DIRECTIVA

Vicepresidencias

e Vicepresidencia de Organizacion y Desarrollo Territorial -Juan Ignacio
Guerrero (UNIPROMEL)

Funciones:

» Implantacion territorial

P Plan de crecimiento.

P Estructura territorial.

» Captacion de nuevas organizaciones.
P Relacién con otras patronales.

e Representatividad y Dialogo Social: PYMES Melilla - Francis Serén

Funciones:

Dialogo social.

Negociacion colectiva.

Convenios colectivos.

Representatividad empresarial.

Enmiendas legislativas.

Defensa institucional de pymes y auténomos.
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COMPOSICION NUEVA JUNTA DIRECTIVA

Vicepresidencias
e Comunidad y Cohesion: ASVEM - Pedro Rodriguez

Funciones:

P Relacidon y atencidn a las organizaciones miembro.

P Cohesién interna y construccién de comunidad.

» Dinamizacidn y participacién de los asociados.

P Escucha activa y deteccidon de necesidades del tejido asociado.

P Resolucidon de tensiones y equilibrio interno entre organizaciones.
p Experiencia del asociado dentro de CONPYMES.

Secretaria General
e Anselmo Rodriguez de San Sebastian

Tesoreria
e UNIO GREMIAL - Mauro Lorenzo




COMPOSICION NUEVA JUNTA DIRECTIVA

Vocalias
e AGP Asesores - Juan Manuel Piqueras Ruiz
e ANITEAF - Marc Poo Martinez
APANIB - Alvaro Aguirre Arroyo
ASPEC - Inmaculada Blazquez de la Cruz
e Fed. Union Asociaciones Chinas - Chuenping Lam Chio
FEVITUR - Silvia Blasco Benito
e |ICSA Grupo, S. L. - D. Ernesto Poveda Pérez
e Josep Urbea
e Juan Lopez Comunicacién - Juan Lépez Alegre
e La Vostra Llar Residencial - Marc Cucala Puig
QUIMELTIA - D. Lino Palacios Sanchez
SINCRO - D. Carlos Maria Ruiz Garcia
SOS Hosteleria - Rafael Asensio Lopez
La Hilandera, C. B. - José Fernando Prendes Pérez




:QUE NOS DEFINE COMO
NUEVA JUNTA?

p Impulso de un modelo de capitalismo
inclusivo y economia productiva.
» Diversidad de sectores
P Representacion real del tejido pyme
P Presencia de autéonomos
P Equilibrio territorial
P Capacidad institucional
p Gobernanza basada en el acuerdo y la corresponsabilidad.
P Equilibrio real en la toma de decisiones.
p Limitacion de la concentracion de poder.




:QUE MODELO DE
GOBERNANZA PROPONEMOS?

Nuestro modelo se basa en el acuerdo como principio
de gobernanza, promoviendo un funcionamiento
colaborativo y constructivo.

Impulsa el equilibrio entre organizaciones, una
representatividad real construida desde el consenso,
la participaciéon activa de autéonomos y pymes, un
sistema de toma de decisiones compartido y una
gestion transparente, abierta y orientada a generar
confianza.
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OBJETIVOS CONPYMES 2025-2029

Dialogo Social. Estar donde se toman decisiones clave.
e Acceso real a mesas de negociacion
e Presencia institucional
e [nfluencia en normativa laboral y econdmica

Representatividad. Representar a la mayoria empresarial.
e Crecimiento de base asociativa
e Implantacion territorial
e Integracion de auténomos
e Refuerzo sectorial
e Fortalecimiento del asociacionismo empresarial

Defensa de autonomos y Pymes. Defender a quienes sostienen el pais.
e Fiscalidad justa
e Menos burocracia
e Regulacion adaptada
e Financiacion accesible
e Lucha contra la morosidad
Acceso efectivo a la contratacion publica.




COMPROMISO CONPYMES POR

VVV VVVVVVVVYVYYVYYVYY

v

AUTONOMOS Y PYMES

Representatividad real

Acceso al dialogo social

Simplificacion integral y ventana unica empresarial
Fiscalidad justa

Seguridad juridica y estabilidad regulatoria

Lucha contra la morosidad

Financiacion accesible

Regulacion laboral adaptada y sostenible

Impulso al crecimiento empresarial

Digitalizacion

Unidad del espacio pyme y auténomo

Formacién alineada con el tejido productivo
Atraccion y disponibilidad de talento

Proteccion frente a grandes operadores

Acceso real a la contratacidon publica para pymes a
través de lotes obligatorios

Indexacion de los contratos publicos
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